GOREV TANIMI @BAU

Bahgesehir University

1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Uzman

1.2. Pozisyon Ogrenci Tanima ve Yénlendirme Birimi

1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik, Saglhik Kultir ve Spor Daire

Baskanligi, Ogrenci Tanima ve Yénlendirme Birimi

1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden

1.4.2. | Gorev yoniinden Daire Baskani

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden

1.5.2. | Gorev yoniinden

2. iSIN GEREKTIRDIiGI NiTELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari
Psikolojik Danisma ve Rehberlik veya Psikoloji Lisans

mezunu olmak

2.1.2. | Tercihen Psikolojik Danisma ve Rehberlik veya Klinik Psikoloji

Yiiksek Lisans mezunu olmak

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alam ile ilgili olarak en az 2 yillik deneyime sahip
olmak
2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (ileri seviyede)

3. | ISIN GEREKTIRDIiGi SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIK BIiLGILER
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Tercihen Terapi ve Danismanlik ve Stpervizyon egitimine sahip olmak

ISIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER

4.1.

TEMEL YETKINLIKLER

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilik/ Yenilikcilik,
Ekip calismasi,

Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,
Verimlilik,

Sonuc¢ odaklilik

4.2,

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Analitik distinme ve problem ¢ézme,
Buittuncul bakis acis1 (Holistik yaklasim),

Mtuizakere etme becerisi,

YONETSEL YETKINLIKLER

5.

ISIN KISA TANIMI

Ogrencilerin basarilarini artirici faaliyetleri ytirtitmek.

6.

TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrencilerin akademik gelisimleri icin bireysel veya grup destek seanslar1 yapmak,

Ogrencilerin akademik basarilarm arttirmaya yonelik seminer diizenlemek ve vermek,
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Universite siirecleri ile ilgili 6grencileri bilgilendirmek (not ortalamasi, yatay gecis
gereklilikleri, mezuniyet gereklilikleri...vb. gibi.)

Ogrencilere kayit sildirme, dondurma, transfer (yatay gecis) vb.. islemlerinde yardimci
olma nedenleri anlama ve gerektigi yerlerde ¢6zlim iiretme

Ogrenci basar1 analizleri yapmak ve basar1 oranlarini arttirmak igin gerekli destegi
Verme,

Akademik donem baslangiglarinda gergeklestirilen oryantasyonlara katilim saglama,

Birim sosyal medya hesabinin planlanmasi ve yonetilmesi,

Uluslararasi 6grenci sorunlarinda ISLU birimi ile koordineli bir sekilde siireci yonetmek

Daire Baskanligi tarafindan talep edilen dénemlik raporlar: ve tist yonetimden istenen

raporlari hazirlamak,

Calisanlar icin belirlenen ortak goérev ve sorumluluklar: yerine getirmek, (Bkz. Ek-1)

Yukarida taniml gérev alani ile ilgili olarak ydneticisi tarafindan verilen diger gérevleri

yerine getirmek.

DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1.

8. | iISIN GEREKTIRDiGI YETKILER

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine getirme yetkisine sahip olmalk,
Yukarida belirtilen goérevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve

malzemeleri is gtivenligi kurallar cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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